
Beloningsbeleid

Het Grachtenfestival onderschrijft geen CAO. Er wordt gestreefd naar marktconforme beloning.
De tarieven voor zzp’ers zijn vrij onderhandelbaar. Er wordt een richtlijn voor een ondergrens voor
het af te spreken honorarium aangehouden. Deze wordt als volgt bepaald: Afhankelijk van de aard
van de te verrichten werkzaamheden en de ervaring van de zzp’er komt het (uur)tarief minimaal
overeen met een bruto (uur)loon dat bepaald wordt door een bij de werkzaamheden passende
functie en een vergelijkbare ervaring, verhoogd met 50%. Met deze opslag beoogd opdrachtgever
de opdrachtnemer tegemoet te komen in vakantietoeslag, vakantie-uren en voorzieningen gericht
op ziekte, ongevallen en pensioen.

Voor musici hanteert het Grachtenfestival de gage norm van de SENA.


